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PARAMETER. Die Höhe der erwarteten Zahlungen hängen im 
Wesentlichen von zukünftigen unterstellten Wertentwicklungen 
(Anwartschafts- und Rentendynamik) und den unterstellten bio-
metrischen Risiken (Sterbe-, Invalidisierungs- und Ehewahr-
scheinlichkeit) ab. Hierbei wird im Allgemeinen auf die für die 
Handelsbilanz verwendeten Parameter abgestellt.  
 

 
 
FUNKTIONSINHALT 
 Es werden im Standard im Leistungsfall sofort beginnende, 

lebenslang zu zahlende Rentenzahlungen und im Leistungs-
fall sofort fällige Kapitalzahlungen unterstützt.  

 Anwartschaftsermittlung erfolgt mittels Integration der SAP 
Standardkomponenten BAV und VADM; alternativ mittels 
Einsatz der Solution PeCaSo.  

 Bei Einsatz in Verbindung mit der Solution „Bewertung von 
Personalverpflichtungen“ ist keine eigene Anwartschaftser-
mittlung erforderlich. 

 Frei definierbare Anwartschaftsdynamik und Rentendyna-
mik. 

 Frei definierbare Grundwahrscheinlichkeiten für Perioden- 
und Generationentafeln mit zusätzlicher Möglichkeit parame-
tergesteuerter Modifikation. Im Allgemeinen Grundwahr-
scheinlichkeiten nach Heubeck 2005G. 

 Gruppierung der Ergebnisse nach leistungsabhängigen, or-
ganisatorischen und personenspezifischen Merkmalen. 

 Validierung der Ergebnisse mittels eigener Barwertermitt-
lung. 

 Verfügbar ab SAP ERP ECC 6.0 
 HANA ready 
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LEISTUNGSBESCHREIBUNG. Die Solution „Cashflow“ ist 
ein Add-On zu SAP HCM und umfasst alle erforderlichen Funkti-
onalitäten für die Berechnung der zukünftig erwarteten Zahlun-
gen. Für die Ermittlung der Leistungsvektoren kann auf bereits 
Bestehendes in SAP HCM (PA, BAV oder VADM) zugegriffen 
werden. In Verbindung mit der Solution „Bewertung von Perso-
nalverpflichtungen“ wird auf bereits ermittelte Leistungsvektoren 
zugegriffen. 
 
ERGEBNIS DES CASHFLOW. Die Solution „Cashflow“ be-
rechnet für die nächsten Jahre jeweils die zu erwartenden Zah-
lungen. Die Berechnung wird auf Personen- und Zusageebene 
einzeln berechnet und je nach Anforderung auf einzelne Jahres-
werte kumuliert. 
 

 
 
Die Zahlungen werden getrennt nach Renten-, Invaliden- und 
Hinterbliebenenzahlung aggregiert. Weitere Gruppierungsmög-
lichkeiten nach Leistungsmerkmalen, organisatorischen und 
personenspezifischen Merkmalen werden im Standard unter-
stützt. 

 

CASHFLOW BEI PENSIONEN UND SONSTIGEN PERSONALVERPFLICHTUNGEN. Aus betriebswirtschaftlicher Sicht zählen 
Pensionszahlungen und Zahlungen aus sonstigen Personalverpflichtungen zu den Ausgaben. Den Wert dieser Ausgaben müssen Unter-
nehmen und Kommunen für die Finanzplanung genau kennen. Und zwar nicht nur für die Gegenwart sondern vor allem für die Zukunft. 
Die Solution „Cashflow“ berechnet die zukünftigen erwarteten Zahlungen für die nächsten Jahre.  
Bei Einsatz der Solution „Cashflow“ in Verbindung mit der Solution „Bewertung von Personalverpflichtungen“ reduziert sich der Einfüh-
rungsaufwand auf ein Minimum. 
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