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KONTENVERWALTUNG IM KONTEXT VON SAP HCM 

 

 

KontenverwaltungGehaltsabrechnung

Ermittlung AN-
Beitrag

Ermittlung AG-
Beitrag

Individuelle und kollektive 
Kontenführung

Verwaltung der Beiträge
Anwendung der Anlagevorschrift

Verwaltung der Fondsanteile 
Kommunikation mit der DepotbankKollektiver 

Sparbeitrag

Depotbank Wertpapiere kaufen und 
verwahren

Zielrente

Berechnung 
Zielrente

Anpassung 
Zielrente

RÜCKMELDUNG DEPOTBANK 
Die Depotbank führt die Kauforder aus und meldet pro An-
lage (Fonds) den Ankaufkurs sowie die Anzahl der gekauften 
Anteile zurück. In der Kontenverwaltung wird die Rückmel-
dung der Depotbank verbucht.  
 
VERTEILEN VON FONDSANTEILEN Auf Basis der 
Rückmeldung der Depotbank sowie unter Berücksichtigung 
der in den Konten hinterlegten Einzel-Beträge werden die An-
teile auf die Konten (individuell und kollektiv) verteilt. 
 
AUSSCHÜTTUNG Meldet die Depotbank eine Ausschüt-
tung, wird die Ausschüttung im SAP-System verbucht und 
anschließend auf die Konten (individuell und kollektiv) ver-
teilt.  
 
ZIELRENTE Für die Leistungsfallberechnung sowie die tur-
nusmäßige Anpassung der Renten steht die Solution ‚Ziel-
rente‘ zur Verfügung. 
 

SOZIALPARTNERMODELL Durch das Betriebsrentenstärkungsgesetz können Tarifvertragsparteien künftig eine im Be-
triebsrentengesetz bisher nicht geregelte Zusageart vereinbaren: Die reine Beitragszusage, eine Zusage ohne Garantien 
des Arbeitgebers und der durchführenden Einrichtung (Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversicherung).  
Die Beiträge müssen in einem separaten Anlagestock bzw. Sicherungsvermögen angelegt werden. Eine effiziente Verwal-
tung kann nur dann gewährleitstet werden, wenn alle notwendigen Informationen zu den individuellen Konten und zu den 
kollektiven Sicherungskonten im Verwaltungssystem geführt werden. 
Die Solution ‚Kontenverwaltung‘ ist eine in SAP HCM 100%-integrierte Standardlösung, damit SAP HCM den neuen Anfor-
derungen gewachsen ist.  
Die Solution ‚Kontenverwaltung‘ macht SAP HCM BAV „BRSG ready“. 
 

BRSG / SPM: Kontenverwaltung in SAP HCM BAV 

LEISTUNGSBESCHREIBUNG Die Solution ‚Kontenver-
waltung‘ ist ein Add-On zu SAP HCM und umfasst folgende 
Funktionalitäten:  
 Verwaltung der Beiträge 
 Anwendung der Anlagevorschrift 
 Verwaltung der Fondsanteile 
 Kommunikation mit der Depotbank 
 Individuelle und kollektive Kontenführung   
 
VERARBEITUNG DER BEITRÄGE Die Beiträge werden 
getrennt nach individueller und kollektiver Klassifizierung in 
die Kontenverwaltung übernommen. Gemäß den Anlagevor-
schriften wird eine individuelle Aufteilung jedes einzelnen 
Beitrags auf die entsprechenden Fonds vorgenommen.  
 
ERWERB VON FONDSANTEILEN Anschließend wird 
über alle Konten (individuell und kollektiv) eine Kauforder für 
die Depotbank erzeugt ( Kaufanweisung). 
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