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Strategisches Geschaftsmodell der Helaba: Drei Unternehmenssparten ...

Helaba-Konzern

... eine europaische Regionalbank mit internationaler Reichweite

GroBkundengeschaft Privatkunden und Offentliches Forder- und
Mittelstandsgeschaft Infrastrukturgeschaft
L] L]
Helaba 5 & Verbundbank
N
Geschaiftsfelder: LBS
Immobilien o =
Corporate Finance S Frankfurter WIZBank
y . 4 ' Sparkasse /XZZ Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
Financial Institutions
and Public Finance 1822 dirakt.
Global Markets
Asset Management Frankfurter
Transaktionsgeschaft Bankgesellschaft
PRIVATBANK | Zirich | Frankfurt

Dublin . Erfurt . Frankfurt . Kassel . London . Madrid \9 Moskau . New York . Paris . Shanghai . Zirich

Helaba|s

'l ' II I III.II‘III I ' Landesbank
Hessen-Thiringen




Grundsatze der Unternehmenssteuerung haben sich in der Krise bewéhrt

® Fokussierung auf Kerngeschéftsfelder

® Spartenorientierte Geschéaftsfeldsteuerung

® Standorte und Beteiligungen sind integraler Bestandteil der Geschaftsfeld-Strategien

® Synchroner Produkt- und Zielkundenvertrieb

® Konzernweite Geschéfts-, Risiko- und Liquiditatssteuerung

Helaba verfugt Gber ein konservatives Risikoprofil und operativ gute Ertragskraft
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Standorte der Helaba
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Unternehmenssparte GroRkundengeschaft

o
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GroBkundengeschift

® Sechs Kerngeschaftsfelder mit fokussierten
Geschaftsfeldstrategien

® Synchroner, produkttibergreifender Zielkundenvertrieb

HEIE ba é ® Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
in Kerngeschéftsfelder integriert

Helaba

Landesbank
Hessen-Thiiringen

Geschaftsfelder:
Immobilien
Corporate Finance
Financial Institutions

and Public Finance
Global Markets Anteil am allokierten Kapital 81%

Asset Management Anteil an Risikopositionen 85%
Transaktionsgeschaft

Anteil an Mitarbeitern 36%

Stand: 30.06.2010

= Marktfihrerschaft in ausgewéahlten Marktsegmenten / Kernbankstatus bei Zielkunden
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Unternehmenssparte Privatkunden und Mittelstandsgeschéft

o
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Privatkunden und

Helaba

Landesbank
Hessen-Thiiringen

Mittelstandsgeschaft

® Marktfuhrer Rhein-Main (Frankfurter Sparkasse)

® Gemeinsames Geschéaftsmodell im Verbund

® | BS Bauspar-Marktfuhrer in Hessen-Thiringen mit
Marktanteil von 30%

® Vertriebswege:

[
& Verbundbank

W - Stationar (Filialen)
- Mobil (AuRenvertrieb)
é . - Call-Center
Frankfurter
- Internet
Sparkasse 7822
Py Anteil am allokierten Kapital 9%
1822 direkt. Anteil an Risikopositionen 9%
Frankfurter Anteil an Mitarbeitern 38%
o

Stand: 30.09.2010

= Ausbau der Marktfuhrerschaft im Retail-Banking
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Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiringen
o

Starkstes Finanznetzwerk in der Region: Helaba und 49 Sparkassen
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Wirtschaftliche Einheit

@
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s Finanzgruppe Hessen-Thiiringen

= Helaba|s

Privatkundengeschaft GroBkundengeschaft
Firmenkundengeschaft Internationaler
in der Region Zugang

Kennzahlen 2009:

® Bilanzsumme € 246 Mrd. ® Betriebsergebnis! € 1.117 Mio.
® 5 Mio. Kunden @ 27.000 Mitarbeiter
@ 2.000 Standorte

(1): ohne Zinsaufwand firr stille Einlagen
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Unternehmenssparte Offentliches Forder- und Infrastrukturgeschaft

@
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Helaba|s

Landesbank
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Offentliches Férder- und

Infrastrukturgeschaft

e Offentliches Forder- und Infrastrukturgeschaft
als integraler Bestandteil des Geschéaftsmodells

® Beteiligungen an Burgschaftsbanken,
mittelstandischen Beteiligungsgesellschaften
sowie weiteren Fordereinrichtungen
in Hessen und Thiringen

® Das monetare Fordergeschaft in Hessen wurde

- per 31.08.09 durch Verschmelzung der IBH auf die

WIzBank LTH-Bank fur Infrastruktur gebindelt. Mit der
i s Verschmelzung wurde die LTH-Bank fur Infrastruktur

in Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen umfirmiert

Anteil am allokierten Kapital 1%
Anteil an Risikopositionen 1%
Anteil an Mitarbeitern 6%

Stand: 30.06.2010
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Kerngeschaftsfeld: Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

@
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WIZBank

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

Kurzprofil Struktur

® Forderaufgaben in Hessen, insbesondere in den

Bereichen:

- Wohnungs- und Stadtebau, Sparkassen-

- Infrastruktur/Kommunalbau, - _ 100%

- Wirtschaftsférderung, Giroverband Fr.(.a'.staat Land Staats-
. ; . Hessen- Thuringen Hessen arantie

- Arbeitsmarkt- und Bildungsférderung, Thiiringen g

- Landwirtschafts- und Umweltférderung, (SGVHT)

® Rechtsform: unselbststandige, 6ffentlich-rechtliche
Anstalt in der Helaba mit unmittelbarer
Gewabhrtragerhaftung des Landes Hessen ’ ’ ’

® Prinzip der Wettbewerbsneutralitat

Bilanzsumme € 7,3 Mrd. He|aba

Landesbank

Mitarbeiter 396 Hessen-Thiiringen

L] =
5 WIZBank
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

Stand: 31.12.2009
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und Mittelstandsgeschaft
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Forder- und Infrastrukturgeschaft
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Bilanzentwicklung Helaba-Konzern nach IFRS per 30.09.2010

®
30.09.2010 31.12.2009 Veréanderungen

in Mrd. € in Mrd. € in Mrd. € in %
Forderungen an Kreditinstitute inkl. Barreserve 16,3 15,5 0,8 51
Forderungen an Kunden 87,6 87,5 0,2 0,2
Wertberichtigungen auf Forderungen -1,3 -1,2 -0,1 -6,9
Handelsaktiva 44,9 42,8 2,1 4,9
Positive Marktwerte aus Nichthandels-Derivaten 4,9 3,4 1,6 46,0
Finanzanlagen inkl. at Equity-bewerteter Unternehmen 17,7 16,8 0,9 5,6
Immobilien, Sachanlagen, immaterielle Vermdgenswerte 3,5 3,5 <-0,1 -0,8
Ertragsteueranspriiche 0,4 0,4 <-0,1 -10,5
Sonstige Aktiva 1,3 1,2 0,1 52
Verbindlichkeiten gegentuber Kreditinstituten 33,1 33,2 -0,1 -0,3
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 41,9 41,9 - -
Verbriefte Verbindlichkeiten 40,0 38,5 15 4,0
Handelspassiva 45,0 42,1 29 6,9
Negative Marktwerte aus Nichthandels-Derivaten 3,7 2,8 0,8 28,2
Ruckstellungen 1,2 1,1 0,1 9,0
Ertragsteuerverpflichtungen 0,1 0,2 -0,1 -26,2
Sonstige Passiva 0,6 0,6 <-0,1 -2,1
Nachrangkapital 4,6 4,5 0,1 1,2
Eigenkapital 51 4,9 0,2 4.6
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Gewinn- und Verlustrechnung Helaba-Konzern nach IFRS per 30.09.2010

@
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01.01. 01.01. ~ Veranderungen
30.09.2010 30.09.2009
in Mio. € in Mio. € in Mio. € in %
Zinsuberschuss 752 733 19 2,6
Risikovorsorge im Kreditgeschaft -237 -375 138 36,8
Zinsuiberschuss nach Risikovorsorge 515 358 157 43,9
Provisionsiberschuss 194 164 30 18,3
Handelsergebnis 140 255 -115 -45,1
Ergebnis aus Sicherungszusammenhé&ngen/Derivaten -48 107 -155 >-100
Ergebnis aus Finanzanlagen (inkl. Equity-Bewertung) -1 -20 19 95,0
Sonstiges betriebliches Ergebnis 260 239 21 8,8
Verwaltungsaufwand -776 -751 -25 -3,3
Ertragsteuern -66 -115 49 42,6
Helaba|s
_.M“m._
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Segementberichterstattung Helaba-Konzern per 30.06.2010

Ergebnis 1

Summe Ertrage

@
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30.06.2010 ] ... Corporate Financial Asset Verbund- Forder- | Frankfurter :
. Immobilien | . Manage- " i Sonstige Konzern
‘ Finance Markets ment geschéft geschaft Sparkasse
in € Mio. in € Mio. in € Mio. in € Mio. in € Mio. in € Mio. in € Mio. in € Mio. in € Mio.
Zinsliberschuss 64 106 53 14 41 15 136 -71 358
Nach Risikovorsorge
Provisionsiberschuss 11 12 16 25 13 13 38 3 131
Handelsergebnis 0 -4 31 0 6 0 0 0 33
Ergebnis aus Sicher- -10 -18 16 3 -1 0 -19 -21 -50
ungszusammenhéngen
Ergebnis aus Finanz- -1 -2 8 0 0 0 -6 0 -1
anlagen und at Equity
bewerteten Unternehmen
Sonstiges betriebliches 92 73 1 5 4 1 4 -9 171

Verwaltungsaufwand

Ergebnis vor Steuern 9

-121

-516

23,1

16,7

12,1

4,6

Risikoposition (Mrd. €) 1,1 1,1 0,9 55 64,9
Allokiertes Kapial (Mio. €) 1.834 1.219 884 77 80 63 338 459 4.953
Rentabilitat des 8,3 11,8 15,5 53,4 - 16,0 19,0 - 51
allokierten Kapitals (%)
Aufwand-/Ertrag-Relation 51,2 57,0 45,6 56,2 109,2 82,5 79,0 - 80,4
nach Kreditvorsorge (%)
(1): Inklusive Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbereichen
[ ]
Helaba | s
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é Finanzgruppe Hessen-Thuringen: Entwicklung von Bilanz und Geschaftsvolumen
@
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Konsolidierte Zahlen nach HGB
Bilanzsumme [ 71 T Geschaftsvolumen

in Mrd. €
360
320
280
240 =~ 260 246
200
160
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40
0

2007 2008 2009
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é Finanzgruppe Hessen-Thuringen: Entwicklung Betriebsergebnis
@

.y . . . . 25
Konsolidierte Zahlen nach HGB Betriebsergebnis e g Betriebsergebnis

1 1
in Mio. € vor Bewertung nach Bewertung

1.800
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1.000
800
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200
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2007 2008 2009 H
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é Finanzgruppe Hessen-Thuringen: Geschéafts- und Ertragsentwicklung 2007 — 2009

Konsolidierte Zahlen nach HGB

Verbundbilanz
(konsolidierte Werte)
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Geschéftsvolumen (Mrd. €) 335,8 339,6 (+1,1%) 336 (-1,1%)

Bilanzsumme (Mrd. €) 255,4 259,1 (+1,4%) 245,7 (-5,2%)
Haftendes Eigenkapital (Mrd. €) 16,6 16,6 173
Betriebsergebnis nach Bewertung?! (Mio. €) 811 480 (-40,8%) 1.117 (+132,7%)
davon § 340f/g-Dotierung (Mio. €) 214 24 411
Jahresiiberschuss (Mio. €) 237 174 (-26,6%) 277 (+59,2%)
Eigenkapitalrentabilitat (vor Steuern) (%) 11,4 59 14,6
Cost-Income-Ratio (%) 69,7 73,5 65,4
Gesamtkapitalquote (KWG) (%) 15,0 16,1 16,3

Kernkapitalquote (KWG) (%)

(1): Exklusive Zinsaufwand fir stille Einlagen
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Betriebliche Altersversorgung im SAP-System — viel mehr als nur Administration

Motivation der Helaba fir die Einfuhrung des BAV-Moduls

Helaba|s

Landesbank
Hessen-Thiringen




1. Motivation der Helaba flr die EinfUhrung des BAV-Moduls

Das ServiceCenter zur betrieblichen Altersversorgung (bAv-SC) wurde fur den
gesamten Helaba Konzern etabliert.

Das Projekt zur Optimierung des bAv-SC wurde aufgesetzt, um das bAv-SC in die
Lage zu versetzen, seine konzernweiten bAv-Aufgaben (fir die Helaba Bank, die
Helaba Invest, der FBG sowie der Frankfurter Sparkasse und der OFB-Gruppe)

& risikominimiert,

& revisionssicher,

@ effizient,

@ und mit hoher Qualitat wahrzunehmen.
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B Abbildung der Haupt-Versorgungsordnungen in SAP
B Verwaltung der Zusagen in SAP

B [eistungsermittiung im Versorgungsfall

B Was-Ware-Wenn-Berechnungen als Service fir den MA
B Rentenanpassungen wahrend des Leistungsbezugs

B Ruckstellungsberechnung

B Abbildung von Einzelzusagen

B Verwaltung der Zusagen in SAP

B Rentenanpassungen wahrend des Leistungsbezugs

B Rickstellungsberechnung

B Unterstltzungskasse

B Verwaltung der Zusagen in SAP

B Rentenanpassungen wahrend des Leistungsbezugs

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de
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Pension Solutions

1. Dienstvereinbarung
B Dienstzeit- und einkommensabhangige Versorgungsordnung

B Anrechnung von gesetzlicher Rente, unverfallbaren Anspriichen aus
Vordienstzeiten und Fremdrenten

B 2. Dienstvereinbarung

B Dienstzeit- und einkommensabhangige Versorgungsordnung

B Anrechnung von unverfallbaren Anspriichen aus Vordienstzeiten
3. Dienstvereinbarung

B Rentenbausteine aus Einkommen

B Altersabhangige Verrentungstabelle
B Entgeltumwandlung

B Versorgungsbaustein aus Versorgungsbeitrag

B Altersabhangige Faktoren flr Alterskapital und Risikokapital
DC-Zusage (geschlossen)

B Versorgungsbaustein aus Versorgungsbeitrag

B Alters- und wandlungsjahrabhéngige Faktoren fiir Alterskapital und
Risikokapital

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de 31
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Pension Solutions

B Abbildung in SAP ERP HCM BAV
B Standardfunktionalitaten, wo es einen Standard in der bAV gibt

B Notwendige Flexibilitat fur die Abbildung der bunten Vielfalt von
Versorgungsregelungen

Eintrittsdat % . A
sk ur? ) Taggenaue Verz}hsung" '5
Abschlage / Zuschlage

Quiotierung Zusagedatum R
Gesetzl. Unverfallbarkeit 4
m/n-telung Wartezeit Fondsabhanglgsﬁuﬁgeh. :

Vertragl. Unverfallbarkeit

Ris V\erglelchsberechnungen,

Renten- / Kapitalfaktoren

B Einsatz des Pension Scheme Designer: die technische
Weiterentwicklung des Rentenermittlers

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de 32
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B 1. und 2. Dienstvereinbarung haben Gemeinsamkeiten und
Unterschiede

Fristenprufung
(Wartezeit, Unverfallbarkeit, Altersgrenze)

Ermittlung Vordienstzeiten und Zurechnungszeit

Ermittlung versorgungsfahige Bezuge

Ermittlung Teilzeitgrad

Ermittlung Versorgungsfahige Dienstzeit

Ermittlung Dienstzeitprozentsatze Ermittlung Dienstzeitprozentsatze
1. DV 2.DV

Ermittlung anzur. Renten Ermittlung anzur. Renten

Ermittlung Leistung

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de
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Pension Solutions

B Versorgungsordnung

I - TOOl-BOX Protokollierung Anspruch (..)
in der Ablauf
Steu e ru ng d u rCh Beitragsermittiung (Param) Steuerungsparameter lesen (..)
X Einkommensermittlung (Param) / Einkommensermittlung ¢
Zusammenfilhrung /- —
Leistung aus Einkommen (Param) ]

H H 11 ) )
el nzel ner ”klel ner Beitrag aus Einkommen (Param) ' Baustein aus Beitrag ()
Fu n ktl O n e n d eS|g n e n Dienstzeitberechnung (Param) Ergebnis abstellen ()
/ Bescheinigungselemente (..)
Abschlagsberechnung (Param)

Zahlungsbeg. Ermitteln (Param)

Pension Scheme Designer
Basisklasse

1
vererbt an Template-Klasse 1
(z.B. Dienstzeitauf

Einkommen)

ererbt an Kundenklasse 1

@8 vozoozcerrima | e A | QLTS TELICTUNQ | Obj@ktorientierte UmSEtzung

AXZ GmbH)

ot ST ey Al aUTStEUETUNG D Verringerung der Komplexitéat
ABC AG) . .
B Einfache kontrollierbare Anpassung

Template-Klasse 2
(z.B. Bausteine aus
Beitragen)

vererbt an

Template-Klasse 2a

i B Bestehende Verfahren kénnen als
s s eine Funktion eingebunden werden

Kundenklasse 3

vererbtan B V02005 der Firma — Ablaufsteuerun g

AXZ GmbH)

vererbt an

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de 34
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B Problematik besteht darin, dass

B In SAP alle Werte mitarbeitergenau verwaltet werden mussen und
der Fondsverwalter auf Fondsebene aggregiert.

B In SAP die Fondsanteile gefiihrt werden mtssen, der
Fondsverwalter fur die Ermittlung der Fondsanteile verantwortlich ist.

Wandlungsbeitrage werden aus der Abrechnung in die BAV
ubernommen

Splitten des Beitrags auf unterschiedliche Fonds (altersabhangiq)

Meldung des Kaufauftrags pro Fonds an Fondsverwalter

Verarbeitung der Riuckmeldung des Fondsverwalters (gekaufte Anteile
pro Fonds und Kaufkurs)

Aufteilung der gemeldeten Anteile auf Mitarbeiter

B Verarbeitung von Ausschuittungen
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B Tabellen und Funktionalitaten fur die Abbildung der

Anforderungen

B Berucksichtigung der Fondsanteile und Fondskurse flr die
Leistungsberechnung im Rentenermittler

B Prozesse kbnnen ohne Einbindung des Fondsverwalters
abgehandelt werden

B |eistungsfall

B Jahrliche
Auskunft

B Individuelle
Auskunft

B Simulation

Wandlung

IT0323 SAP
IT0202
IT0699 Beitragstabelle

und Abrechnung PO1CBE

Fondskurse

Altersabh. Fondsanteile

Aufteilung pro Mitarbeiter Summe'
Fondsanteile

\
J

der Beitrage

Auszahlung
IT0015

Rentenermittlung

Bewerten Fondsanteile mit Verkaufskurs,

Berechr.wng Garan.tlekap|ta|, Ermittlung . Kontoauszug
Versorgungskapital als Maximum aus Fonds und Garantie
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B Zur Optimierung des Servicegedanken mussen folgende Fragen
beantwortet werden kdnnen:

B  Wie hoch ist meine Versorgung, wenn sich mein Einkommen ab
2012 um jahrlich 2% erhoht?”

B  Wie hoch ist meine Versorgung, wenn ich ab dem 1. Juli 2011 auf
50% Teilzeit wechsle?”

B \Was habe ich davon, wenn ich dieses Jahr auf 10.000 €
Einkommen verzichte?*

B Auskunft Gber Altersleistung und Invaliden- /
Hinterbliebenenleistung

B Auskunft als Dokument

B Revisionssicher

B Nachvollziehbar

B Wiederherstellbar
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Add-on zur bAV-Komponente

Alle bestehenden Funktionalitaten werden wiederverwendet
(z.B. der Rentenermittler flr die Leistungsberechnung)

TeCh N |SCh e VO raus- Rentensimulation fiir Personen mit Personalstamm

. . . ||£| Sirmulation ||C§ Protakoll || =J Simulationsvariante sichern ||@ Ausgabe |
setzung fur eine Uber-

Personalnummer 00060052 (&5 ﬁ el 3
Steueru ng der Stamm- Simulationslauf 00000001 [ ||| 1. Simulationstauf

Werarheitungstyp Y1 Vorausherechnung i Q|
daten

. . . Mame 2Frau B & [Incamhshranlonn [Listhe

Simulationsszenarien = swssn 0o

Stralke und Hausnr Sdrtmtreheefit |

- Postleitzahl i Ort 32243 |Gmssimhg | DE Deutschland =]

Werden kundenspe Wersorgunasfall ab 01.04.2020  AterdJwm |65 |

Z ifi S C h an g e p aSSt @ Entpelturmwandlung

1 Simulationsdaten Entgelturmawandlung Ergebnis der Simulation
Anblndung an daS | 2.BBB,BB"EUR |

Wandlungshetrag Anspruch |NeuerEletrag |Wéh...|
einmalig QO Helaba DV-bAv Entgeltumwandlung 2 61.617 47 EUR

Standard-Beschei- o
nigungswesen

Flexibel erweiterbar
ESS-/ MSS—féhig a[o] D)
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B Vier-Augen-Prinzip als Zusatzanforderung bei manuellen

Prozessen, z.B. Leistungsfallberechnung und Was-Ware-Wenn-
Szenarien

B Umsetzung in SAP

Erster Sachbearbeiter fuhrt Speicherung, wer wann was
Prozess durch gemacht hat und mit welchem
Ergebnis; Im Protokoll wird
vermerkt, dass kein Update
der Produktivdaten erfolgt!

Zweiter Sachbearbeiter fuhrt Prufung, dass Sachbearbeiter
den selben Prozess durch nicht identisch, aber Ergebnis
identisch ist

Update der Produktivdaten
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B Es gibt bei der Helaba unterschiedliche Arten von
Rentenanpassungen

B Anpassung analog Tarifentwicklung

m Jahrliche 1%-Anpassung

B Prozentuale Anpassung zu einem vorgegeben Stichtag

B Indexorientierte jahrliche Anpassung

B Es gibt unterschiedliche Ausldser fir eine erforderliche
Rentenanpassung

B Anderung der gesetzlichen Rente bei Gesamtversorgungssystemen

Anderung der anzurechnenden Fremdrenten

Tariferhéhung

,otichtag ist erreicht”

,Ein Jahr ist vorbei”
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B Standard unterstitzt eine prozentuale Anpassung der
Bruttoleistung zu einem vorgegebenen Zeitpunkt
Manuelle Ermittlung, wer zu einem Zeitpunkt anzupassen ist

Manuelle Ermittlung des anzuwendenden Prozentsatzes bei
Schrumpfjahren

B Manuelle Kontrolle, bei wem sich eine relevante Fremdrente
geandert hat

Manuelle Differenzierung, bei wem welche Rentenanpassung
anzuwenden ist

Eine erforderliche Neuberechnung der Rente ist nicht vorgesehen
=> Haufig Uber eine Vielzahl von Varianten abgebildet
=> Hoher manueller Aufwand, hohes Fenhlerrisiko

B Zielvorgabe
B Monatlicher Joblauf mit minimalem manuellen Aufwand
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B Komplexe Regelungen fir Rentenanpassungen werden emmallg
Im System elnge”Chtet [= Einfilhrungsleitfaden  Bearbeiten  Springen w

B Kombination von Regelwerk ¢ FlqHe@@ DHER BDoY
und erweiterter Datenhaltung

B Monatlicher Job identifiziert
die anzupassenden Renten v [Eweterte Rentenanpassung]

~ Grundeinstellungen
RegelbaSIerte Erken n u ng @ Aufruf Customizing Basisfunktionalititen HR-BAY
der Anpassungsart

Einfiihrungsleitfaden anzeigen

5 L‘[ET Existierende BC-Sets &y BC-Sets zur Aktivitit

==l

@ Systemparameter fir Rentenanpassung
Xy systemfunktionen

Xy Kennzeichen fiir Rentenermittler

(» Anpassungskennzeichen

. Anblndung deS Renten' s Anpassung Rentenbasisbeziige und Basiswerte
. . . @ Basiswerte
ermittlers fur eine komplette @ Anpassungsruppen fur Basswerte
(b Regeltypen fiir Anpassung und Neuberechnung Rentenbasisheziige
NeUbereChnung @ Pflege Merkmale
. . ‘e Ly Berechnunasgruppen
(Z . B . be| Tal’lfel’hOhung ~ Klassen und Methoden der Ablufsteuerungen
. @ Definition Klassen und Methoden fiir Anpassung Basiswerte
erforder“Ch) @ Definition Klassen und Methoden Rentenanpassung und Neuberechnung

Schema der Ablufsteuerungen

@ Definition Funktionen zur Ermittlung Abkufvariante Anpassung Basiswerte

@ Definition Funktionen Ermittlung Ablaufvariante Rentenanpassung/MNeuberech.
@ Ablaufsteuerung Anpassung Basiswerte

Xy Ablufsteuerung Rentenanpassung / Neuberechnung

PPPY PP PPPFP DEEDD

B Auch Uberlagernde Renten-
anpassungen abbildbar

[* | DR4 (2) 099 ¥ DEHDSVO0S4 | INS

I
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B RuUckstellungberechnung in SAP fir

B Steuerbilanz
B Handelsbilanz (BilMoG)
M Internationale Bilanz (IFRS)

B Bewertet werden

B Alle Versorgungsordnungen inkl. der Einzelzusagen
B Altersteilzeit

® Vorruhestand

B Jubilaum

M Beihilfe

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de
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Die Solution ,Bewertung von Personalverpflichtungen® ist eine
B customizebare und erweiterbare Standardlosung

B als Add-On zu SAP ERP HCM

M flr die aktuarielle Bewertung von

B Pensionsverpflichtungen und sonstigen Personalverpflichtungen.

Konzepte sind von Mercer Human Resource Consulting testiert

B Bewertung von gangigen Versorgungsordnungen nach den
haufigsten Bewertungsmethoden gem. gesetzlicher und sonstiger
Anforderungen mit der erforderlichen Dokumentationssicherheit und
Nachvollziehbarkeit

Schnittstelle zur Riickstellungsherechnung

DEeCon HR

Pension Solutions

Die Versorgungsadministration stellt eine SAP-interne Schnirt-

S Oftware ISt VO n G B G = C O n S U Iti n g te Sti e rt stelle zum Add-on ,Bewertung von Personalverptlichtungen*

der Firma Pecaso Pension Services bereit. Damit kann eine im

SAP ve rweist im F Iye r fu r ”VAD M m it Rahmen der Doppik geforderte Riickstellungsberechnung fiir

die Bewertung von Pensionsverpflichtungen effizient mit Stan-

SAP E R P H C M “ a Uf d ie SOI uti O n dardlosungen im SAP-ERP-System durchgetiihrt werden.
M eh rfach bel Ku nden Im EI nsatZ Die Vorteile fiir den Anwender auf einen Blick

Schneller Service fiir aktive Beamte und Versorgungs-

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de
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B \Warum macht das Sinn?

Custom
e,‘_.;te\'\ende F unkl‘io,) g\a“dardfunktione n L
o <

Leistungsberechnung.y Barwert- / Teilwert Rechnungszins

Wartezeit -
Personendaten .%Bestlmmung Endalter _
Dynamik
Anspruch auf Zusage w PUC-Methode

B Welche Rolle spielt der Gutachter?
B Einmalige Prifung der Implementierung
B Beratung und jahrliches Testat (Stichproben)
B Keine Rolle bei Quartalsergebnissen, Vorausberechnungen, ...

DeConHR Pension Solutions = www.deconhr-ps.de 45



DEeCon HR

Pension Solutions

SAP liefert Standardlosung flr Versorgungsubersicht

SAP liefert Standardfunktionalitaten fir unmittelbare und
zeitratierliche Bewertung fur die Ermittlung des
Aufteilungsvorschlags

DeConHR Pension Solutions bietet eine Solution flr die
Berechnung des korrespondierenden Kapitalwerts nach
allgemein anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsatzen an

Aktuell: DeConHR Pension Services berat und unterstitzt SAP-
Entwicklung beil der Umsetzung der Klrzung beim
Ausgleichspflichtigen

=> Eine vollstandige Abbildung des gesamten Prozesses in SAP ist
maoglich

Bei der Helaba ist Versorgungsausgleich noch nicht Bestandteil des Projektes
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B Basis vor Projektstart waren Versorgungsordnungen und

Grobkonzeption der Standardgeschéaftsvorfalle

03 - 0; Feinkonzeption und Umsetzung der BAV-Administration —
2010 J Ergebnis: Bereit fiir fachlichen Abnahmetest a2 J

Feinkonzeption und Umsetzun:
Ergebnis: Bereit fiir fac
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B Die BAV-Komponenten des SAP ERP HCM

Der Standard deckt alle klassischen Aufgaben der bAV-Verwaltung
ab

Ist bzgl. der fachlichen Anforderungen auf dem neuesten Stand

Mit der Erweiterung des Pension Scheme Designer technisch up to
date — flexibel, effizient, sicher

Mit Anbindung der Versicherungsmathematik ist der funktionale
Umfang deutlich erweitert (Versorgungsausgleich,
Ruckstellungsberechnung, ...)

Durch Einsatz von unterschiedlichen Lésungen kann der Service
oder die Effizienz weiter optimiert werden
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B Mehr als ein Drittel der deutschen DAX-Unternehmen verwaltet
ihre bAV mit der bAV-Komponente

v’ Leistungsstark

B Auch bAV-Outsourcing-Anbieter setzen bei der Systemauswahl
auf die bAV-Komponente

v Flexibel und Effizient

B DeConHR Pension Solutions hat die Erfahrung aus tber 35
bAV-Einfihrungen und weit tiber 200 Versorgungsregelungen

v' Best Practice mit minimalem Risiko
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Betriebliche Altersversorgung im SAP-System — viel mehr als nur Administration

Rickblick / Ausblick Projekt
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2. Ruckblick/ Ausblick Projekt

®
Folgende fachliche Projektaktivitdten wurden bis heute erfolgreich abgeschlossen:

bAv-Prozesse

Aktivitdten  « Erhebung, Dokumentation und Analyse der Ist-Prozesse
* Erhebung der erforderlichen Datenfelder fur die SAP-Umsetzung der Rentenermittlung

Ergebnis * Transparenz Uber alle relevanten Ist-Prozesse des bAv-SC als Grundlage fur eine

Fachkonzeption
* Entscheidung zur Einfuhrung der SAP-bAv-Komponente zur technischen Unterstitzung

der bAv-Prozesse

bAv-Auftragsmanagement

Aktivitaten < Konzeption, Umsetzung und Einfihrung des Auftragsmanagements des bAv-SC, zur
Sicherstellung der Auskunftsfahigkeit und Transparenz der Auftragssituation.
» Systemunterstitzung auf Basis von MS Sharepoint

Ergebnis * seit April 2009 existiert eine zentrale bAv-SC-Adresse (auch e-mail, Telefon)
* Auftragsannahme und Statuspflege der Bearbeitung aller bAv-Auftrage erfolgt in einem
zentralen System

bAv-Formulare
Aktivitaten < Erhebung zukiinftig aus SAP zu erstellender Dokumenttypen (auf Basis von Formularen)
* Definition und Abstimmung der Vorgehensweise der zukunftigen bAv-Formularerstellung

Ergebnis » Transparenz Uber Formulareinsatz in den Ist-Prozessen
* Abgestimmte Vorgehensweise fur die Konsolidierung und Abbildung der Formulare in einem

in SAP integrierten System
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2. Ruckblick/ Ausblick Projekt

°
Rentenermittler

Einfuhrung der Komponente ,,bAv Deutschland”“ von SAP zur technischen Unterstiitzung der
Rentenermittlung, -anpassung, —simulation und -bewertung.

Ziel ist es, das bAv-SC in die Lage zu versetzen, neben den bAv-Aufgaben der Helaba auch die der
Konzerntochter und Auslandsniederlassungen als zentraler Dienstleister ibernehmen zu kdnnen.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

DANKL ESCHOOON/

Volker Winter
Mail: volker.winter@helaba.de

Christian Strasser
Mail: christian.strasser@deconhr-ps.de
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W3C®, World Wide Web Consortium, Massachusetts Institute of Technology.
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