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nvs Agenda

Neue Verwaltungssteuerung

» Land Hessen
Einflhrung / Stand Landesreferenzmodell HR, HCC

»\Vorgeschichte
Meilensteine, Konsenserklarung

» Projekt
Auftrag, Organisation, Migration

» Vorstellung Losung Land Hessen

Grundlagen, Datenfestschreibung,
versicherungsmathematische Bewertung, Buchung

» Reslmee
Statistik, Ubersprungene Hirden
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nvs Land Hessen

v venansseenns EINFUNTUNG / Stand Landesreferenzmodell HR

Laufzeit EinfGhrung in 6 Jahren, Nov. 2000 bis Dez. 2006

» Besoldungsgruppe (A, B, C, R, W)
* Tarife fur Angestellte, Arbeiter, Auszubildende

Tarifvertrage 51 Regelwerke

480 personalverwaltende Dienststellen
5.350 aktive User

Einheiten

bisher: 11 Komponenten sowie Berichtswesen,
Berechtigungen, Schnittstellen, Integration ReWe

ca.135.000 Beschaftigte 1) ?)
ca. 60.000 Versorgungsempfanger

Stam msatze ca. 195 ' OOO 1) Gesamtzahl aller aktiven hessischen Landesbediensteten inkl.
Unterbrechungen (Sonderurlaub, Elternzeit usw.)

2) ohne 40.000 Hochschulen und Unikliniken gem.
Kabinettsbeschluss vom 31. Oktober 2005

© HMdF, HCC 2009



nvs Land Hessen

wevenansssesernns — DAS NE@SSISChe Competence Center fur NVS

Hessische Staatskanzlei Hessisches Ministerium
der Finanzen

Hessisches Ministerium fiir Hessisches Mini_§terium
Wissenschaft und Kunst des Innern und fur Sport

Hessisches Ministerium fuir
Hessisches Ministerium fiir 4 Arbeit, Familie und Gesundheit
Wirtschaft, Verkehr und

Landesentwicklung Hessisches Ministerium

o _ der Justiz , fur Integration
zertifiziertes Servicezentrum und Europa

fur den SAP-Betrieb

Hessisches Ministerium flr
Umwelt, Energie, Landwirt- Beschaffungs- und

schaft und Verbraucherschutz Finanzdienstleistungszentrum Hessisches Kultusministerium

© HMdF, HCC 2009 4



nvs Vorgeschichte

Neue Verwaltungssteuerung I\/I el | e n S t el n e

Stellungnahme der KPMG, dass
mit der Solution die
Anforderungen des Landes
Hessen GoB-konform im Sinne
des Konsenspapiers umgesetzt

Erstmalige Abbildung der
Pensions-, Beihilfe- und
Altersteilzeit-Ruckstellungen
in den operativen

Erstmalige Abbildung der
Pensions- und
Beihilferiickstellungen in den
Versorgungsbuchungskreisen mit

Buchungskreisen Hilfe einer MS-Access-LOsung werden kénnen

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Beschluss Kabinettausschuss Konsensvereinbarung
zum Ausweis der zwischen HMdF und HRH zu
Pensionsverpflichtungen in den den Berechnungsparametern
Bilanzen der Pensionsruckstellungen

Vertrag mit Pecaso
Pension Services /
Projektstart

© HMdF, HCC 2009 5



nvs Vorgeschichte

Neue Vervaltungsseutring Konsenserklarung

» Berechnung auf Basis personenbezogener Daten
» Berucksichtigung von anrechenbaren Vordienstzeiten

» Berucksichtigung von Unterbrechungen ruhegehalts-
fahiger Dienstzeiten

» Berucksichtigung von Dienstherrenwechsel (Outbound-/
Inbound-Falle)

» Anpassung der Altersruhegehaltssatze flr
O Versorgungsanwarter
o0 Ruhegehalt bel Dienstunfahigkeit
o Witwen/Witwer/Waisen

© HMdF, HCC 2009



nvs Projekt

Neue Verwaltungssteuerung A u ft rag

Implementierung der Standard-Software ,Bewertung von
Personalverpflichtungen® der Firma Pecaso Pension
Services GmbH zur Ermittlung von personenbezogenen
Ruckstellungen (Pensionen, Beihilfen, Altersteilzeit).

Im Rahmen der Solution werden auf Personenebene nach
allgemein anerkannten versicherungsmathematischen
Regeln Ruckstellungsbetrage ermittelt und an FI/CO
Ubergeleitet.

© HMdF, HCC 2009



nvs

Neue Verwaltungssteuerung

HDSB

HPR HMdF

Hochschulen

Lenkungsausschuss PPT

Vertreter aus:

HMdF, HMdIS, HCC-Leitung

Landtag

HMdIS / RP Ks

Projektleitung
HCC-ASP

Erweiterte Projektleitung
Beteiligte Bereiche des HCC

Projekt
Organisation

Wirtschaftsprifer

PECASO

Teilprojekt ASP Entwicklung
Projektsteuerung,

Customizing

Teilprojekt Fachliches HCC

Betrieb der Solution

Teilprojekt Bilanzteam

Anforderungen

© HMdF, HCC 2009




nvs Projekt

Neue Verwaltungssteuerung IVI i g rati O n

Fur nicht im LRM HR vorhandene Personen werden die
erforderlichen Daten mit der LSMW migriert.

Im Einzelnen sind dies:

» Hochschulen:
alle Beamte und die Tarifbeschaftigten in Altersteilzeit

» kommunalisierte Beamte
» Landtagsabgeordnete
» Outbound-Leistungsempfanger

© HMdF, HCC 2009
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nvs Projekt

Neue Verwaltungssteuerung M i g rati O n

SAP HR Hochschulen kommunalisierte Beamte Landtagsabgeordnete Outbound-LE

LRM HR

eigener Abrechnungskreis flr Externe _
eigene Infotypen flr

» Landtagsabgeordnete

 Hochschulen

Daten zur Berechnung aus PA-Infotypen, « Outbound-Leistungsempfanger
dem Abrechnungscluster und der PCL5

PPT fur die Berechnung der Altersteilzeit-, Pensions- und Beihilferiickstellungen

| ]

Nach Fertigstellung der Bewertung werden migrierte Mitarbeiter-Daten geloscht

© HMdF, HCC 2009 11



nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Hochschulen
2, 7%

Versorgungsfalle
35,6%

Zeitaufwand in %

© HMdF, HCC 2009

20

Sonstige
1,0%

40

60

80

Projekt
Migration

Mengengerist

m Aktive LRM HR
Versorgungsfalle
® Hochschulen

Sonstige (Kommunalisierte
Beamte, Landtag, Outbound
Falle

LRM HR
Schnittstellen:

Hochschulen, Sonstige

100
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nvs Vorstellung Losung Land Hessen
Grundlagen

Die LOsung ,Bewertung von Personalverpflichtungen® ist

» eine anpassungsfahige und erweiterbare
Standardsoftware

> ein Add-On zu SAP ERP HCM

» fur die versicherungsmathematische Bewertung
von Pensionsverpflichtungen und sonstigen
Personalverpflichtungen geeignet

© HMdF, HCC 2009 13



\'/

Neue Verwaltungssteuerung

EinfUhrungsleitfaden
(Customizing)

Vorstellung Losung Land Hessen
Grundlagen

Einfliihrungsleitfaden anzeigen

[ |[Em] [ | | Existierende BC-gets |[ < BC-Sets zur axtivitat |[ < Aktivierte BC-Sets zur Aktivitat
|5truk1ur
= iTuoI Zur Bewerung von Personalverpﬂichtungenj
- Grundeinstellungen
[ Systermparameter
[» Funktionen der Bewertung
[ Definition von Formeln mitYerwendung Formeleditor

B @ Wiasse fir Kundenerweiterungen zuordnen

2y @ Mummernkreis fiir Belegnummer des Bewertungslaufes pllegen
= Datenfestschraibung

% @ Funktion Datenfestschreibung Relevanzprifung

B & Grund Datenfestschreibung definieren

B & Festzuschreibende Infaotypen

» modifikationsfreie Anpassung an B © Fesmsenreience BavTatelen

Kundenanforderungen

2 @b Festuschreibende sonstige Takellen

= Leistungen
[» Grundeinstellungen zur Leistung
[» Rickstellungstrager

E @ Definition der Leistung
2 @ Anspruchsabhingige Leistungen ausprigen
2y @ Jubildumsleistungen auspragen

> UmfangreiChe An paSSU ngS' @f @ Ubergangsleistungen auspragen

maoglichkeiten

» erweiterbar durch Einbindung

Bewerungssteuerung
Berechnung van BAV-Leistungen
Berechnung von sonstigen Leistungen (ATZ, Jubildum, Lz
WADM - Yersorgungsadministration
B & ParametervADM
@f @ Funktionen Ermittlung Begrindung Beamtenverhaltnis
B & vaDM-Leistungen auspragen
B @ Relevanzpriifung - Bewertungsstatus festlegen
Datenmodifikationsszenarian
= Buchungsschnittstelle

{] = = =

=

ku nd e n e i g e n er Fu n kti 0 n al itate n @f @ Definition Funktionen zur Ermittlung des Buchungskreises fiir Buchungen

© HMdF, HCC 2009

@f @ Leistungsabhingige Steuerungkriterien der Buchungsschnittstelle
Buchungsfallgruppen
Buchungsgruppen
Buchungsregeln
Alvweichende Zuordnungen
Verarbeitungoptionen fir Buchungssatze

T T T T
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nvs Vorstellung Losung Land Hessen
Grundlagen

Vollstandige Integration in SAP ERP HCM

» Nutzung bestehender Benutzer- und Berechtigungskonzepte
» Integration in die bestehende Systemlandschaft ohne Schnittstellen

Verwendung von Informationen aus PA / ABR
» Zugriff auf Personalstammdaten, keine redundante Datenpflege
» Zugriff auf Abrechnungsergebnisse (fir Altersteilzeit)
» Verwendung von bestehenden Funktionalitaten

Verwendung von Funktionen der SAP Komponente VADM

» Verwendung der vorhandenen Informationen bei der
Anspruchsermittlung

© HMdF, HCC 2009 15



nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Vorstellung Losung Land Hessen
Grundlagen

© HMdF, HCC 2009
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nvs Vorstellung Losung Land Hessen
Neue Verwaltugsstevering Grundlagen

Es werden Ruckstellungen gebildet fir

» alle Beamten im LRM HR und Hochschulen

» Tarifpersonal in ATZ im LRM HR und Hochschulen
» Landtagsabgeordnete

» Minister/Ministerprasidenten

» kommunalisierte Beamte

» ehemalige Beamte des Landes Hessen mit Verpflichtung
nach 107b BeamtVG (Outbound-Falle)

© HMdF, HCC 2009 17



nvs Vorstellung Losung Land Hessen
e Datenfestschreibung

Datenbestand zum Stichtag ,einfrieren”

| weitere Selektionen | = Suchhilfen [ = Sortierung |
Zeitraum
O heute O laufender Monat O laufendes Jahr
i) his heute i ab heute [Hj Lipdateaptionen Frotokolloptionen

@ anderer Zeitraum

Leitraurm his |

Selektion [] Details Fehlersuche/Entwicking

Personalnumimer 4711080 [ ] Log als ALY anzeigen

7| [JLogaufDB speichern

H Lpdateoptionen '| g Protokolloptionen
-

[]Protokall ausgeben

Laufoptionen
Bewertungsstichtag B1 .12.2EIEIQI§]

" B Fusatzselektionen

Grund Festschreibung |HCC: MYS Pensinwﬁ’ﬁeihilf&
-
— —~
B Updateoptionen Gk, Protokolloptionen - |5@ Zusatzselektionen  Mitarbeitergruppe |_| his
Mitarbeiterkreis [ ] bis
Typ Personalfall |_| his
O kein Update Buchungskreis [ ] his
@ Daten festschreiben Personalbereich [ ] his
O Festyeschriebene Daten lGschen Abrechnungskreis |_| his
[ ]vorhandene Bewertungsergebnisse loschen

© HMdF, HCC 2009 20



nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Vorstellung Losung Land Hessen

Datenfestschreibung

36 bewertungsrelevante Infotypen werden separat gesichert

Infotyp Text

0000 MalRnahmen

0001 Organisatorische Zuordnung
0002 Daten zur Person

0003 Abrechnungsstatus

0004 Behinderung

0007 Sollarbeitszeit

0008 Basisbezlige

0014 Wiederkehrende Be-/Abziige
0015 Erganzende Zahlung

0016 Vertragsbestandteile

0021 Familie/Bezugsperson

0027 Kostenverteilung

0032 Betriebsinterne Daten

0041 Datumsangaben

0265 Sonderregelungen

0322 Versorgungsbezug

0326 Anrechnung auf Vers.

0521 Altersteilzeit D

© HMdF, HCC 2009

Infotyp
0552
0595
0780
0781
0782
0784
0785
0786
0787
0788
0789
0790
0845
0846
9004
9050
9051
9052

Text

Zeitangaben/Dienstzeit
Familienzuschlage

853 Anrechn. auf Versorgung AG...
853 Anrechn. auf Vers. Betrage
Anrechnung nach 8§54

Anfrage Familiengericht

Gerichtl. Entsch. Vers.ausgleich
Kirzung 857 BeamtVG

Allgemeine Daten §50a, b, d, e
Erziehungs-/Pflegezeiten 850a,b,d,e
Zuschlagszeiten fur § 50a, b, d, e
Zuschlage § 50a, b, d, e BeamtVG
Dienstverhaltnisse

Erstattungen

Daten andere Dienststelle
Schnittstelle Landtagsabgeordnete
Schnittstelle Hochschule
Outbound-Leistungsempfanger

21



nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Festgeschriebene Daten anzeigen

Personalnummer 47110600

Vorstellung Losung Land Hessen
Datenfestschreibung

BuweStichtag |Grund DF| Perser Vgl.PererGeéndemnn |Geénd.am |ﬁmder.Zei |A |Au...|...|AuswahI|AuswahI|Auswah Tahellennarme |v...|Sa1zanzahI Laufhiurmimer

31122008 NWVE 4711000 4711000 HCCA ADIE.. 12.08.2008 132532 1 01 2560 0357 O PO0OO 4 487
31.12.2008 NVE 4711000 4711000 HCCA ADIE.. 12.08.2008 13:2516 1 01 2560 0357 O POOOT g 487
FOO0Z 1 487

FOO03 1 487

FO004 a 487

PoDOv7 4 487

FODOE 4 487

Datenfest- PonDE 63 5 41

I FOD14 0 487
schreibungen Infotypen - PoOtS 1 a7
POD1E 1 487

Dateninhalt FO0zt - 401

POD37 a 487

Infotyp P0032 L 407

POD47 1 4687

POZ30 4 487

POZ31 4 487

POZ65 a 487

PO204 a 487

Koy [ |[«J[»] |EO32Z 1 487

PershirfInfly [ant|0.]. |Gitiobis  [Gitigab | SNr|Geandertam|Geandertvon  [H|..|..|..|BT|Gr|Gruppwe. [azPRegel [ [arbant.| MoStd| wostd] Tostd|wosr|
4711000 0007 30.06.2005 01.06.2004 24.05.2004  MOOG0000G000C F5__001 100,00 178,27 41,00 820 500
4711000 0007 30.11.2007 |01.07.2005 31.05.2005 MOG000000001 FA__001 100,00 17827 41,00 820 500
4711000 0007 30.09.2014 |01.12.2007 27.11.2007  MOG000000001 F&__001 100,00 17827 41,00 820 500
4711000 0007 31.12.9988 |01.10.2014 14.05.2008 MOS00000080C OvERSEMP | 100,00 167,40 3850 770 500

© HMdF, HCC 2009
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nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Laufoptionen

Vorstellung Losung Land Hessen
Versicherungsmathematische Bewertung

Laufoptionen
Bewertungsstichtan

|31.12.2EIEIB

Grund Datenfestschreibung

=I'

|HCC: NS Pension und Beihilfe =] b

H LIpdateoptionen Frotokolloptionen

Grund der Bewertung

|GoB Land Hessen Pension und Beihilfe a|

Bewertungsvariante

| B

Ergebnistyp

(BILANZ 2008 | [v] Allgermeine Teile

] Relevanzprilfung

Einschrankunden

Fersonalnummer

[ Grundparameter

| 4711006 his

[]Leistungen

Rickstellungstrager

his [] Leistungsherechnung fiir Leistungsyelktar

Leistung

dl o] o

his

L

[ ]Protakall Leistungswyeldar

1% Updateoptionen

k= Prutukullnptiunenmen

[ ] Details Bewertung
[ ] Kommutationswerte

Ergebnistabelle

Ergehnisse speichern
[ ]Ergebnisse dberschreiben

[ ] Details Fehlersuche/Entwicking
[ ]wADM Abrech. Detail

Cptionen Datenfestschreibung

Prifung won Strukturdnderungen

© HMdF, HCC 2009
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Neue Verwaltungssteuerung

Vorstellung Losung Land Hessen
Versicherungsmathematische Bewertung

Bewertungsprotokoll — Aligemeiner Teil, Ergebnistabelle

Yersicherungsmathematische Bewertung von Leistungen

p Protokollierung Laufparameter

Datum Programmstart
Uhrzeit Programmstart
Grund Datentestschreibung

Grund Bewertung

Schema

Bewertungsstichtag

Ergebnistyp

Ergebnisse speichern
Ergebnisse dberschreiben erlaubt
Prifung Strukturanderungen Datenfestschr.

Laufnummer
Wahrung

12.08.2009

13:28:40

NVS - HCC: Neue Verwaltungssteuerung
HO - GoB Land Hessen

HOBO - Bewertung gem3f GoB Land Hessen
31.12. 2008

BILANZ 2008

Ja

Nein

Ja

DOPOEEB351

EUR

@9 Personalnummer

04711000 MUSTERMANN Peter

Geschlecht

Mitarbeitergruppe
Mitarbeiterkreis

Geburtsdatum

Eintrittsdatum

ATZ-5tatus

ATZ Arbeitsphase
ATZ Freistellungsphase

Status indiv.

Methode

Q Ergebnistabelle fir Personalnummer 04711000

mannlich

1 Beamte

01 Beamte (BBesO A)
12.09.1949

01.09.1971
Arbeitsphase
01.12.2007- 30.04.2011
01.05.2011- 30.09.2014
Ohne Partner

Leistung Barwert Teilwert Nettopram. PBO Serv.Cost Riackstell PSY-Wert
ATZADBOD 0,00 0,008 0,00 0,00 8,00 22.023,00 0,00
ATZAAU a,0a 0,08 0,00 0,00 8,00 39.636,00 0,00
BEIHO1 35.699 00 32.941 ,00 557,00 0,00 0,00 32.941 ,00 0,00
YADMO1 305.220,00 282 .454 00 4.596,00 0,00 0,00 282 .454 00 0,00
340.919,00 315.395, 00 5.153 00 0,00 0,00 377 .054 00 0,00

© HMdF, HCC 2009
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nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Ausgepragte Ruckstellungs-

Leistungen

ATZA00 ATZ Arbeitsphase Entgelt

ATZAAU ATZ Arbeitsphase Aufstockung
ATZABF ATZ Abfindung

ATZARV ATZ Arbeitsphase Aufstockung Il
ATZFO0 ATZ Freistellungsphase Entgelt
ATZFAU ATZ Freistellungsphase Aufstockung |
ATZFRV ATZ Freistellungsphase Aufstockung Il
ATZGAU ATZ geregelt Blockmodell Aufstockung |
ATZGRV ATZ geregelt Blockmodell Aufstockung I
ATZPAU ATZ geregelt Teilzeitmodell Aufstockg |
ATZPRV ATZ geregelt Teilzeitmodell Aufstockg Il
ATZTAU ATZ Teilzeitmodell Aufstockung |
ATZTRV ATZ Teilzeitmodell Aufstockung Il

© HMdF, HCC 2009

BEIHO1
EMERO1
EMERO2
LABGO1
LABGO2
LABG11
LABG12
LABG21
MINPO1
MINP11
MINP21
OUTBLE
VADMO1
VADMO2

Vorstellung Losung Land Hessen
Versicherungsmathematische Bewertung

Beihilfe-Leistung Beamte, Richter
Pensions-Leistung Emeriti
Beihilfe-Leistung Emeriti
Pensions-Leistung Landtag 'altes Recht,
Pensions-Leistung Landtag 'neues Recht'
Beihilfe-Leistung Landtag 'altes Recht'
Beihilfe-Leistung Landtag 'neues Recht'
Ubergangsgeld Landtag
Pensions-Leistung Minister, -prasident
Beihilfe-Leistung Minister, -prasident
Ubergangsgeld Minister, -prasident
Pensions-Leistung Outbound Leistungsempf
VADM-Leistung Beamte, Richter
VADM-Leistung Outbound Anwarter

27



Vorstellung Losung Land Hessen
Neue Verwaltungssteuerung B u C h u n g

Generelle Selektionen

BUChunng aten aus Rickstellungstraner I—‘ his E
. Leistung |—| bis B
RUCkSte”ungS— Gutachtengruppe I—‘ his E
. Gruppe Persaonenbezug l_‘ his =
ergebnlssen Buchungsfallgruppe I—‘ his E
Personalnumrmer 4711006 hig =
erzeugen [JPrifung gegen Fersonalstamm -
Auswahl der akiuellen Ergebnisse
Bewertungsstichtag 311226809
Grund Festschreibung |HCC: MWS Pension und Beihilfe E||
Grund der Bewertung |GDEI Land Hessen Pension und Beihilfe E|
Ergebnistyp BILANZ 20049
Auswahl der Vergleichseraehnisse
[w]"organger bericksichtinen
Bewertungsstichtag .12, 2008
Grund Festschreibung |HCC: WS Pension und Beihilfe E|
Grund der Bewwertung |Gc|EI Land Hessen Pension und Beihilfe E||
Ergebnistyp IW
|| verarheitungsoptionen 'g Frotakolloptionen Id Buchungssite

[ mit DB-Update
[JUmsetzung symbolische Konten

SolliHahen-Paare

Buchungsdaturm 240920049
Belegdatum 24 092009

© HMdF, HCC 2009
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Neue Verwaltungssteuerung

31.12.2009 NVS
31.12.2009 NV5
31.12.2009 NV5
31.12.2009 NV5
31.12.2009 NV5
31.12.2009 NVS5
31.12.2009 NV5
31.12.2009 NVS

e e R R = R

HO

HO
HO
HO
HO
HO
HO
HO

BILANZ 2009
BILANZ 2009
BILANZ 2009
BILANZ 2009
BILANZ 2009
BILANZ 2009
BILANZ 2009
BILANZ 2009

Vorstellung Losung Land Hessen

2525

2525
2525
2525
2560
2360
2560
2560

1H
25
2H
15
1H
25
2H

BVKP
BVKP
BVKP
BVKP
BVKP
BVKP
BVKP
BVKP

AS
AS
AS
AS
AS
AS
AS

30
40
30
40
20
40
50

Buchung

Buchungsdaten aus Ruckstellungsergebnissen erzeugen

m

40 6480000300
3700000000 520
6490000600
3900000400 520
3900000200 540
6350000510
6350000510
3900000200 520

BETRG B2 HBTRG B3 seTrRG Bl waers Bdlkokrs Bl kos._Edlrpos _ B¥ser B

T | RI_.IECK.STE zufuhrung Pens.-Rst. Leistungsanwarter

T _RUECKSTE Zufilhrung Pens.-Rst. Leistungsanwirter

T _RUECKSTE Zufiihrung Beih.-Rst. Leistungsanwarter

T RUECKSTE Zufiihrung Beih.-Rst. Leistungsanwarter

T _RUECKSTE Inanspruchnahme Riickstellung ATZ Beamte
T _RUECKSTE Inanspruchnahme Riickstellung ATZ Beamie
T _RUECKSTE Zufiihrung Rickstellung ATZ Beamte

T _RUECKSTE Zufiihrung Rickstellung ATZ Beamte

17176
17176
1881
1831
5236
5236
22472
22472

© HMdF, HCC 2009

0
17176
0
1831
0
5236
0
22472

17176 EUR 100
0 EUR

1881 EUR 00
0 EUR
5236 EUR

0 EUR 00

22472 EUR 100
0 EUR

1252500006

"1252500006

"1035753000
"1035753000
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nvs

Neue Verwaltungssteuerung

Datenfestschreibung

VG: Urheber und
Empfanger

84.962

Tarifbeschéftigte in ATZ

© HMdF, HCC 2009

4,603

aktive Beamte

108,742

ResUmee
Statistik

= aktive Beamte
Tarifbeschéftigte in ATZ

®m VVG: Urheber und Empfanger

32



nvs Resumee
Ubersprungene Hiurden

Zusatzinformationen erforderlich
» Beginn Beamtenstatus, Vordienstzeiten

technische Probleme
» Laufzeit-Probleme aufgrund der Menge

knapper Zeitplan
» Gleichzeitigkeit von Entwicklung und Tests
» kein Fallback-Szenario

Uberleitung ins Rechnungswesen
» Ermittlung Einmaleffekt
» Buchungslogik

© HMdF, HCC 2009
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nvs Resumee

» Solution ist flr grol3e Datenmengen geeignet,
grol3e Flexibilitat, gutes Handling

» keine Einschrankung der bestehenden HR-Funktionen
» optimal: VADM im Einsatz
» Landesanforderungen erfolgreich umgesetzt

» Belastbarkeit der Ergebnisse bestatigt durch
Wirtschaftsprifer

© HMdF, HCC 2009 34



nvs

Neue Verwaltungssteuerung

© HMdF, HCC 2009

Fragen
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