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Die neue bAV bei 

Evonik

EVP 2023
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Wir bei Evonik in Zahlen

| 18.09.2025 | EVP 2023

FINANZEN

15,2
Mrd. € 

Umsatz erwirtschaftete unser 

Unternehmen im 

Geschäftsjahr 2024. 

2,1
Mrd. € 

betrug unser bereinigtes 

EBITDA im Jahr 2024, die 

entsprechende EBITDA-Marge 

lag bei 13,6 %.

GESCHÄFT

9.200
Produkte

umfasst unser Portfolio 

– von ABIL® über NANOPOX® 

bis ZETASPERSE®.

 104
Produktionsstandorte

sorgen für eine große Nähe zu 

Kunden und Märkten, sei 

es in Nord- und Südamerika, 

in Europa oder in Asien. 

INNOVATION

21.400
Patente

stehen für den Innovationsgeist von 

Evonik. Unser erstes Patent stammt 

aus den Jahren 1882/83.

459
Mio. €

investierten wir im Jahr 2024 

in die Forschungs- und 

Entwicklungsaktivitäten 

unseres Unternehmens.

MENSCHEN

32.000
Mitarbeiter

repräsentieren 110 Nationen. 

Viel Potenzial, um passgenaue 

Lösungen für jeden Markt der Welt 

zu entwickeln.

60 %
Frauenanteil

im Vorstand – mehr hat kein 

anderes Unternehmen im 

DAX oder MDAX zu bieten.
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Unsere Altersversorgung

Betreuung von:

Über 35.000 Rentnern 

und 45.000 Anwärtern

Über 100 externe Firmen (PK & UK)

sowie der internen Konzernfirmen
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Unsere Altersversorgung in Zahlen
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Evonik Versorgungsplan (EVP) 2023

Evonik Risikoplan (ERP)

18.09.2025 | EVP 2023

kapitalmarktorientierte Direktzusage mit wiederkehrenden einjährigen Zusagen 

auf Risikoleistungen
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Gründe für die Einführung eines neuen  Altersversorgungsmodells

Forderung der BaFin zur Schließung des RUK 2018 Tarifs aufgrund des Garantiezinssatzes 

von 0,9 %. Gestattung eines neuen Tarifs mit Garantiezinssatz 0,25 %.

 Alternative Option: kapitalmarktorientierte Direktzusage

 - modern und attraktiv für Mitarbeiter

 - finanzielle Resilienz (Reduktion von Risiken/Rückstellungen)

 - Unabhängigkeit von Finanzaufsichtsbehörden

In dem Zuge: 

 - Auslagerung der Kapitalanlagen aufgrund gestiegener Anforderungen

 - Auslagerung der Administration (Abrechnung weiterhin bei Evonik)

 - Digitalisierung (Portal + Prozesse)
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EVP 2023

Arbeitsrechtliche Gestaltung: 

▪ Stay-In Modell: Entgeltumwandlungsvereinbarung mit 

Unterzeichnung des Arbeitsvertrags (Variante des Opt-

Out-Modells - § 20 BetrAVG Abs. 2)

Kommunikation: 

▪ Mitarbeiterportal 

▪ Flyer, Broschüren 

▪ Hotline (zu technischen und  fachlichen Fragen) 

▪ regelmäßige Schulungen (neue und aktuelle 

Mitarbeiter (Betriebsräte/Vertrauenspersonen) + 

Auszubildende)

▪ Aktuell in Vorbereitung: Azubivideo

| 18.09.2025 | EVP 2023
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EVP 2023

Beitrag des Arbeitnehmers 

gemäß gewähltem 

Beitragsmodell

Beitrag des Arbeitgebers 

(„Matching-Modell“)

EVP 2023

Sparbeitrag für

Altersleistung

ERP

Risikobeitrag
Absicherung vorzeitiger Leistungen 

(Invalidität und Tod als Aktiver)

Kapital auf 

individuellem 

Konto

Mindest- 

garantie 80 %

Beiträge AG 

Beiträge AN

Weitere Einbringungsmöglichkeiten: Chemietarifförderung, Demografiebetrag, etc.
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Investment
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Leistungen EVP 2023

Leistungsarten

▪ (vorzeitige) Altersleistung

▪ Hinterbliebenenleistung

Auszahlungsform Altersleistung

▪ i.d.R. Kapital

▪ Verrentung des Gesamtguthabens 

▪ Verrentung von zwei Drittel des Guthabens + ein Drittel Kapitalauszahlung

Die Wahl der Leistungsform Rente muss spätestens drei Jahre vor dem Eintritt des Leistungsfalls in Textform 

erklärt werden. Das Gesamtguthaben muss eine Mindestgröße erreichen. Die Rente besteht aus einer 

Garantierente und einem kapitalmarktorientierten Bonus. 

Auszahlungsform Hinterbliebenenleistung

▪ Tod während des Arbeitsverhältnisses: verfügbares Kapital + Kapital Risikoversicherung (s. ERP)   

▪ Tod nach Beendigung* des Arbeitsverhältnisses: verfügbares Kapital

▪ Tod in der Rentenphase: 60 % der Rente** des verstorbenen Partners
|*  bei Tod im Jahr des Ausscheidens ist ebenfalls eine Risikoleistung vorgesehen

|** bei Wahl einer Hinterbliebenenoption
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Leistungen ERP (einjährige wiederkehrende Zusage auf Risikoleistungen) 

Leistungsarten und Auszahlungsform

▪ Invalidenrente (Erwerbsminderung) 

▪ Hinterbliebenenkapital (bei Tod während des Arbeitsverhältnisses)

Der Beitrag ist definiert: 0,5 % des versorgungsfähigen Einkommens. Die Leistung 

kann variieren. Die Leistungen sind kongruent rückgedeckt. 

In 2024 

Invalidität  22 % des versorgungsfähigen Einkommens.

Zusätzliche Todesfallabsicherung während des Arbeitsverhältnisses

▪ bis Alter 30:  190 % des versorgungsfähigen Einkommens

▪ Alter 31 – 54:  160 % des versorgungsfähigen Einkommens

▪ Alter 55 - 67  120 % des versorgungsfähigen Einkommens.
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Evonik - Versorgungsportal

|  Date  |  Presentation title (->Insert header and footer  – Apply to All, page numbers are generated automatically)
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Prozesse
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Entgeltumwandlung und Arbeitsvertrag: Stay-In Modell (Opting Out)

Arbeitsvertrag: Stay-In Modell (Opting-Out Modell)

 = Entgeltumwandlungsvereinbarung (Zusage) in Schriftform

Betriebsvereinbarung EVP (Evonik Versorgungsplan) 2023 sowie 

ERP (Evonik Risikoplan) (jährlich wiederkehrender Neuabschluss)

Im Portal: Entgeltumwandlungsvereinbarung sowie Änderungen in Textform 

(Zugangsdaten werden einen Monat nach Eintritt zur Verfügung gestellt)

Mitarbeiter erhalten Info Flyer und Broschüre zur EVP 2023 bei Einstellung

| 18.09.2025 | EVP 2023
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Überblick Meldeprozess Anmeldung Portal und Änderung Beitragsvarianten

Meldung teilnahmeberechtigte 

MA nach 1. Abrechnung

monatliche Meldung Portaleingaben

Daten zur Entgeltabrechnung

• Erste Meldung: nach Wartezeit Anfang des Folgemonats

• Anschließend 5 Jahresfrist

Versand Zugangs-

daten zum Portal

Nutzt zulässige    

Portalfunktionen

1 2

3

4

Start
Eingabe Daten

in SAP (IT0699, 

IT0014, IT0011)

Sychronisierung 

IT0202 (baV Daten)

| 18.09.2025 | EVP 2023
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Überblick Meldeprozess - Beiträge, Investition

Ausweis der 

Beiträge im 

Portal

1 2

3

Dynamic Multi Asset Strategy SRI4

AT: Arbeitstag

Investition

Ab Teilnahme (ab 7. Monat)

MeldOut: Beiträge

Ausweis der 

Wertentwicklung 

im Portal

| 18.09.2025 | EVP 2023

Portal

Treuhänder

Evonik 

Lifecycle 

Fonds
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Überblick Meldeprozess (Austrittsmaßnahmen)

Verkaufs-

meldung

Versand von 

Bescheinigungen

• UA/Abfindung,

•  Altersleistung, 

• Hinterbliebenenrente 

(Tod Altersrentner)1
2

3
Dynamic Multi Asset Strategy SRI

4

Auszahlung

Sachbearbeiterliste

Nur bei Abfindungs- und 

Leistungauszahlung

Austrittsmaßnahme + Bestätigung

Verkauf von Fondsanteilen

5 Erstattung

+

Portal

Treuhänder

Evonik 

Lifecycle 

Fonds
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Schnittstellen und sonstige Prozesse

Manuelle Prozesse:

 - Invalidität und Tod (vor Ruhestand)

 - Einzelwechsel

 - Versorgungsausgleich (teilweise)

 

Outgoing (Schnittstellen):  

MeldOut (Stammdaten inkl. Initiierung Portalzugang und Votingoption, Beiträge, Austritte)

Ingoing (Schnittstellen):

- Portalvotings (IT0699, IT0014, IT0203, IT0202, IT0323) und Leistungsdaten (Abfindung, Kapitalzahlungen, Rentenzahlungen, 

Rentenanpassungen, Bonusrente), werden in Arbeitsbereich der Sachbearbeiterliste gestellt

- Stammdaten Leistungsbezieher werden in Arbeitsbereich der Sachbearbeiterliste gestellt
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Fazit

▪ Entlastung von HR/Payroll und Altersversorgung, papierlose Verwaltung, hoher Automatisierungsgrad der Prozesse

▪ Gesteigerte Transparenz durch Portal und erhöhter wahrgenommener Wert der betrieblichen Altersversorgung

▪ Saldierung der Rückstellungen mit Vermögen - Bessere bilanzielle Planungssicherheit 

▪ Steigerung der Arbeitgeberattraktivität

▪ Langfristige Planung unter Einbeziehung aller Beteiligten

▪ Hoher Aufwand für die technische Einrichtung (Lohnarten, Schnittstellen, etc.)

▪ Für kleinere Firmen (bei Ausgliederungen) kann eine Anpassung der BV interessant sein mit einer anschließend 

erleichterten Abrechnung in Verbindung mit der von der Allianz/Lurse angebotenen Plug-In Pension

| 18.09.2025 | EVP 2023
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